2024-yil davomida "Angren issiqlik energiyasi”" DUKda monopoliyaga qarshi komplayens tizimi
faoliyatiga oid amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
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T/r Belgilangan vazifalar Amalga oshirilgan ishlar
Raqgobat to'g'risidagi qonunchilik hujjatlari talablarining buzilish xavflarini
] kamaytirish va mazkur sohadagi gonunbuzilishlarning oldini olish «Angren issiqlik energiyasi» DUK rahbarining 2024-yil 9-yanvardagi 2-sonli
magsadida 2024-yilga mo'ljallangan "yo'l xaritasi" ishlab chiqilganligi va buyrug'i bilan 2024-yilga mo'ljallangan “yo'l xarita” tasdiqlangan.
tasdiglanganligi.
Tashkilot faoliyatiga oid bo'lgan normativ-huquqiy hujjatlar yoki ichki
5 hujjatlar loyihalarini ishlab chigish jarayonida ichki monopoliyaga qarshi
komplaens bo'linmasi (mas'ul xodimi) bilan majburiy tartibda kelishish
tartibi joriy etilganligi.
«Angren issiqlik energiyasi» DUKning rasmiy veb-saytida “Raqobat
cheklanishi hagida xabar ber!” nomli sahifa yaratilishi amalga oshirilgan
Raqobat cheklanishiga, shuningdek raqobat yoki tabiiy monopoliya (angrenissiqlik.uz);
o |sharoitlarida iste'molchilarning huquglari va gonuniy manfaatlari -mazkur sohaga oid murojaatlarni gabul qilish maqgsadida
© |kamsitilishiga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan harakatlar “https://t.me/Angrenissiglikadminlar” va https://t.me/angrei qlik
haqida xabar berishga mo'ljallangan aloqa vositalari tashkil etilganligi. telegram guruhlari ochilgan bundan tashqari Call-markaz (70 665-04-32)
faoliyati yo'lga qo'yildi,
4 Rzlxqobat.tcl)’g'risidagi gonunchilik hujjatlari talablari buzilishi holatlari oldi holatkuzatiinadi
olinganligi.
c Raqobat to'g'risidagi gonunchilik buzilishi holatlari aniglanganligi va ularni
¢ tartibga solish bo'yicha choralar ko'rilganligi.
Tashkilot facliyatida raqobat to'g'risidagi gonunchilik hujjatlari talablarining
: buzilishi kin bo'l halarni xavflar tasnifi asosida darajalarga
Tashkilot faoliyatida ragobat to'g'risidagi gonunchilik hujjatlari talablarining UZI e (m. O. S 'a a'”? et
; E ; / ; & . ; bo'lingan va alohida ishlar olib borilmoqda.
6 |buzilishi mumkin bo'lgan sohalarni xavflar tasnifi asosida darajalarga : oy e 5 e
bo'linganliei Bundan tashqari har chorakda ragobat to gmsidagi qonunchilik hujjatlari
e ealel talablarining buzilishi mumkin bo'lgan sohalarni xavflar kuchli bo'lgan
bo'limlar kesimida alohida tushuntirishlar olib borilmogqda
Tashkilot faoliyatiga oid ishlab chigilgan normativ-huquqiy hujjatlar va ichki | Tashkilot faoliyatiga oid ishlab chigilgan normativ-huquqiy hujjatlar va ichki
hujjatlarning loyihalari o'rganilganligi, bunda raqobat to'g'risidagi hujjatlarning loyihalari o‘rganilgan bunda ragobat to'g'risidagi qonunchilik
7 {gonunchilik talablarining buzilishini keltirib chigarishi mumkin bo‘lgan talablarining buzilishini keltirib chigarishi mumkin bo'lgan normalar
normalar (holatlar) aniglangan tagdirda, uni mazkur qonunchilik hujjatlari | (holatlar) aniglanmagan va holatlar aniqlanmagan bo'lsa ham barcha bo'lim
talablariga muvofiglashtirish yuzasidan tegishli ishlar amalga oshirilganligi. boshliglariga tegishli ko'rsatmalar berildi.
: ; ]L]()b]r_lf') 5 ',Isldab; (%Onu”‘d“hk ol l_ua],] o'zgal I_S'_]la] 'da'T Ife,hb thqlb, Berilgan ko'rsatmalar natijasida, barcha ichki lokal hujjatlar o'zgartirilgan
& |amaldagi ichki idoraviy hujjatlarga tegishli o'zgartirishlar kiritish yuzasidan : It P oA S A
: s ) i ; S B bundan tashqari yangi shtat jadvaliga ham tegishli o'zgartirishlar ki itilgan
ishlab chiqilgan takliflar va ularning amaliyotga tatbiq etilganligi,
Joriy yilning 23-25 oktabr kunlari Raqobat go'mitasi huzuridagi Ragobal
siyosati va iste'molchilar huquqlari tadgigotlari markazi tomonidan “Daviat
rganlari ‘jalil ituvchi sub’ektlar faoliyatini raqobat qonun chiligi
o |Tashkilot xodimlarining ragobat to'g'risidagi qonunchilik hujjatlari talablari ofgan al,] el ]d‘.‘ : yurll.uvvcur = 8(4 ,d] : l'y? = I_ qf) .d & m Al
9 talablariga muvofiglashtirish” mavzusida tashkilotlar xodimlarining

bo'yicha bilim va ko'nikmalari oshirilganligi.

malakasini oshirish hamda sohaga doir bilim va salohiyatini yanada
takomillashtirishga qaratilgan o'quv kursi bo'lib o'tgan va komplaens
nazorat.




Tashkilot xodimlarining raqobat to'g'risidagi qonunchilik hujjatlari

10 [talablaridan qay darajada xabardorligini aniglash magsadida muntazam -
ravishda test sinovlari o'tkazilganligi.
«Angren issiglik energiyasi» DUKning rasmiy veb-saytida,
Tashkilot rahbari, ularning o'rinbosarlari va mas'ul xodimlari tomonidan “https://t.me/Angrenissiglikadminlar” va https://t.ame/angrenissiqlik
11 [monopoliyaga qarshi komplayens tizimi faoliyati yuzasidan ommaviy telegram guruhlarida Tashkilot rahbari, ularning o'rinbosarlari va mas'ul

axborot vositalari va ijtimoiy tarmoglarda chiqgishlar.

xodimlari tomonidan monopoliyaga qarshi komplayens tizimi faoliyati
yuzasidan axborotlar berilgan




